ARTV arsberattelse for ar 2022

Inledande oversikt

Verksamhet

Ar 2022 blev p& manga satt ett omtumlande ar for Alands Radio och TV Ab (ARTV). Verksamheten
praglades av konflikter och stor turbulens pa personalsidan. Vd Emil Eriksson avgick i slutet av 2021,
medan redaktionschef Camilla Karlsson-Henderson lamnade sitt uppdrag i juli. Bjorn Kalm tradde in
som tillférordnad vd 1 januari, medan styrelsen under hosten rekryterade en ny ledning som
tilltradde vid arsskiftet 2022-2023.

Det ekonomiska resultatet for 2022 visar en forlust om 32 589,84 euro eller 1,5 procent av
omsattningen. Resultatet paverkas negativt av de merkostnader som uppstatt ga grund av den
turbulenta personalsituationen, men det ar dven uppenbart att vergangen fran ett tv-licensbaserat
finansieringssystem tillen medieavgift av skattenatur lett till att verksamheten ar underfinansierad,
givet att Alands lagtings intention med reformen var att utfallet skulle vara neutralt sett till de
indexjusterade intakternas storlek.

Trots denturbulentasituationen pa arbetsplatsen —vilket bland annat synts som underbemanning —
har personalen pa ett beromvart satt klarat av att uppratthalla den dagliga public service -
verksamheten.

Aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital 4r 510.000 euro och det egna kapitalet ar totalt 815 207,11 euro (847 796,95
euro 2021). Aktiernas nominella varde &r 170 euro.

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar i enlighet med bolagsordningen att férlusten om 32 589,84 euro overfors till
balanserade vinstmedel.

Ekonomiska forutsattningar och framtid

ARTV finansieras sedan &rsskiftet 2020-2021 av en medieavgift av skattenatur. D& skatteuppbdrden
verkstélls under pagdende verksamhetsar, utbetalar landskapsregeringen anslagiform av ett
manatligt férskott. Aven om lagstiftarens avsikt med évergangen fran ett tv-licensbaserat
finansieringssystem till en medieavgift var att reformen skulle vara intaktsneutral fér bolagets del



har det visat sig att intdkterna minskat. Det ar positivt att medieavgiftenindexjusteras kontinuerligt,
men da indexjusteringen sker med cirka ett ars fordrojning paverkar dven den relativt stora
inflationen bolagets ekonomiska forutsattningar negativt.

Som en konsekvens ar bolagets ekonomiska framtidsutsikter utmanande, i synnerhet som de
senaste arens ekonomiska osdkerhet resulterat i uteblivna investeringar, som svarligen kan skjutas
upp ytterligare. Dartill har bolaget givet den snabba utvecklingen pa medieomradet ett stort arbete
framfor sig, inte minst da allménhetens satt att konsumera medier &r stadda i foréndring.

Det kan i sammanhanget papekas att den dlandska medieavgiften ar lagre an den finlandska eller
den svenska, i synnerhet da man beaktar att den alandska medieavgiften garanterar tillgang till
merparten av det finlandska och det svenska public service-utbudet samt kommersiella TVA4.

Personalen

Totalt 23,01 (jmf. med 25,56 under 2021) personer har i genomsnitt har varit anstallda i bolaget. |
utrakningen ingar vikarier och timanstéllda.

Owe Sjoblom var personalens representant i styrelsen.

Redaktionen har bestatt av 14,75 tjanster fordelat pa 17 personer. | tilldgg till detta har vikarier
anvants under diverse ledigheter. Redaktionschef och ansvarig utgivare under borjan av aret var
Camilla Karlsson-Henderson. Hon eftertrdddes av Nina Smeds under hosten.

Produktionsteknikens personal har bestatt av tre tjanster, varav tva varit pa 80 procent. Ledande
teknikerunderaret har Joachim Solborgvarit. En person har jobbat pa frivillig basis for att forbereda
arkivprogram for tv-utsandning.

Distributionsteknikens personal omfattar tva tjanster, men i synnerhet ledande tekniker Alexander
Lindberg som jobbar med IT-fragor etc. interagerar flitigt med redaktionen och produktionstekniken.

Vid administrationen har det funnits 1,5 tjanster da t.f. vd Bjérn Kalm arbetat halvtid under aret.

Forvaltningsorganen

Styrelsen bestod Magnus Lundberg, ordférande, Tobias Styrstréom, vice ordférande, samt
medlemmarna Ove Andersson, Ted Haggblom, Sara Kemetter, Annett Pfeifer och Fanny Thalén.
Styrelsen har sammantrétt tio (nio) ganger. Utéver de formella styrelsemotena har deltagande i ett
antal arbetsgrupper skett.

Vid bolagsstamman i 16 maj 2022 omvaldes ordinarie revisorerna Sixten Soderstréom, GR, samt
suppleanten Erica Sjélund, GR.



Hallbarhetsredovisning

Hallbarhetsplanen for bolaget ar samordnad med den langsiktiga utvecklingsplanen och innehaller
ett antal indikatorer som redovisas nedan (siffror i parentes avser 2021):

Sjukskrivningar (procent av arbetstid)

En sjukfranvaro pa 7,54 % av arbetstiden noterades under aret.
Motsvarande siffra for 2021 var 3,27 %.

Konsférdelning anstillda (mén/kvinnor)

62 % (59 %) man och 38 % (41%) kvinnor var anstéllda i bolaget under aret.
Aldersfordelning anstillda (<30 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar, 60+)
<304ar:1(3),30-3943r: 9 (9), 40-49 ar: 4 (5), 50-59 ar: 3 (4), 60+: 5(3)

Medelaldern pa de anstallda vid utgangen av 2022 var 44,9 ar (42,9).

Medelgrundmanadslon per kén (medelgrundmanadsléon man/kvinnor)
Medelgrundmanadslon man: 3 805 € (3 696 €], medelgrundmanadslon kvinnor 4 037 €
(3 833 €) for heltidstjanst.

Total energiforbrukning (kWh) fér Smedsbole respektive Mariehamn

Smedsbdle: 479 282 (532 932 kWh) varav 100 % gron el

Mariehamn: 120 610 (129 143 kWh) varav 100 % gron el

Andel energi fran fornyelsebara killor/grén el (procent av elférbrukning)
Smedsbdle: 100 %

Mariehamn: 100 %

Antal fordon i bolagets dgo som ar eldrivna (procent av fordon eldrivna)

Under aret har ett fordon varit eldrivet.
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ARTV har under verksamhetsaret producerat public service for tre olika plattformar:
e Radiokanalen Alands Radio (frekvens 91,3)
e Tv-kanalen Alandskanalen
e Sajten alandsradio.ax och appen ARTV Play

Den egna produktionen ar i huvudsak inriktad pa radiomediet, dar egna sandningar pagar fran tidig
morgon till niotiden pa kvallen. En stor del av innehallet versioneras ocksa for digital publicering,
med fokus pa ljud. Verksamhetsaret har innehallit férhallandevis sma specialsatsningar, men ARTV
har bland annat bevakat jubileumsaret Aland 100 och i synnerhet sjalvstyrelsedagen 9.6.

Bland specialsatsningarna kan dven de populdra sommarpraten och Sportpodden ndamnas. Under
sommaren avsattes extraresurser pa live-bevakning avevenemang och andra skeenden pa olika hall
i landskapet.

| Alandskanalen visas pa dagtid text-tv-nyheter fran Alands Radio och TV och pa kvallarna visas till
viss del nytt tv-material blandat med arkivprogram. Bolaget har samarbetat med externa aktorer pa
olika satt, bland annat om aterutsandningar av lagtingets plenum och hemmagympa fran
Mariehamns stad.

Samarbetsavtalet med Rundradion/Yle om uppdragsproduktion av tv-nyheter samt webbartiklar har
varit i kraft under 2022. Alands Radio har dven &terutsant nyheter fran Svenska Yles Aktuellt och
Sveriges Radios Dagens eko.

Storre investeringar i teknik och IT har pausats under verksamhetsaret, men vid sidan av I6pande
service och uppdateringar har natverksinfrastrukturen i Mariehamn uppdaterats. Ett nytt system for
distansintervjuer har utvecklats och vantar pa att tas i bruk.

Distribution

Utsdndningav radio och tv skervia sandarstationen i Smedsbdle. Har finns ocksa utrustning som gor
det mojligt att formedla nédunderrattelser fran myndigheterna. Bolaget har via séndarstationen
distribuerat féljande kanaler:

Tv: SVT1, SVT2, Kunskapskanalen, SVTB/SVT24, Alandskanalen (egenproducerade tv-program), TV4,
YLE Teema & Fem, YLETV1, YLE TV 2.

Radio: Alands Radio, Sveriges Radio P1, P2, P3, P4 samt YLE Vega, YLE X3M, den sistndmnda dven via
tva slavsandare (Mariehamn och Hammarland) och Radio Suomi.

Antennplatser och utrymme for utrustning har hyrts ut at Telia Finland, Suomen Erillisverkot,
landskapsalarmcentralen samt at Digita.

Under aret har en 6vervakningsenhet for TV-utsdandning blivit installerad, och bolaget har dartill férnyat
UPS- och startbatterier samt optimerat av styrningen for radiosdndarnas ventilationssystem. Den
tekniska personalen har dven gjort en utredning om uppsakringen av kapaciteten foér radiosandning i
krissituationer.



En person har haft sin huvudsakliga arbetsplats vid sdndarstationen, men ivissa avseenden ar
distributions- och produktionstekniken integrerade.



